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MISION
“Ser un referente del sector cooperativo para contribuir al desarrollo social
y economico de Chile, participando activamente en el crecimiento

y sustentabilidad del sector cooperativo en el pais.”

VISION
“Ser reconocidos como motor de desarrollo para Chile,que genera
beneficios tangibles para todos sus asociados de manera justa y solidaria,

poniendo énfasis en el desarrollo social.”

VALORES
v’ Membrecia abierta y voluntaria
v’ Control democrdtico de los miembros
v’ Participacién econémica de los miembros
v Autonomia e independencia
v’ Educacidn, formacién e informacidn

v Cooperacion

El mando cooperative fromuecve los wvalones éticos de thonestidad,
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HECHOS RELEVANTES 2016

Febrero:

> El 26 de febrero la Gerencia General cesa sus labores contractuales. El Sr. Ignacio
Parada Zuloaga, quien fuera Gerente General del Foro Cooperativo desde su
creacién como asociacion gremial, deja su cargo en un contexto de nuevos
horizontes laborales, asi como nueva etapa estratégica de la entidad. Los meses
siguientes forman parte de una administracidon en transicion, la que se retoma en

el mes de julio.

Julio:

» El 19 de julio se efectiia Reunion de Directorio.Se retoman temas administrativos
de base, asi como se trazan lineamientos a mediano y largo plazo del quehacer del
Foro Cooperativo. El Sr. Mario Radrigan presenta documento con propuesta de
Plan de Trabajo y diagnéstico individual de cooperativas socias del Foro. Se
propone a su vez la creacidon de un comité asesor externo para dar apoyo
estratégico a la organizacidn. Por otra parte, se presenta a la Srta. Nicole Bellei,
quien asume como Asistente del Directorio. Finalmente, se definen los integrantes
de los distintos Comités de trabajo del Foro, conformados por especialistas y
profesionales recomendados por los Directores y Presidentes y de cada
cooperativa miembro, con el objeto de reunirse periddicamente para tratar temas
atingentes al sector, asi como orientacion en cases especificos de las cooperativas
socias.

> El 26 de julio se lleva a cabo Reunion de Comité Normativo-Juridico. Integrado
por expertos en este ambito, este comité trata principalmente dos temas
contingentes: el tratamiento de la Reserva Legal y la Consulta Tributaria al SlI

efectuada por la cooperativa CALS.
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Agosto:

» El 5 de agosto se realiza Reuniéon de Comité de Asesores Tributarios. Los temas
tratados en la ocasion fueron la Declaracidon de Renta y el Tratamiento del FUT por
parte de las cooperativas, considerando las resoluciones, consultas y sugerencias a
efectuar a corto plazo con la Direccion Nacional y Servicio de Impuestos Internos.

» El 18 de agosto se efectiia Reunion de Directorio.Se acepta de forma unanime el
Plan de trabajo propuesto anteriormente, por el Sr. Mario Radrigan, considerando
también la incorporacién de otros dmbitos para fortalecer el posicionamiento del
Foro Cooperativo. Por otro lado, se continda con el tratamiento de consultas

tributarias y consultas al SlI.

Octubre:

» El 6 de octubre se lleva a cabo Reunion de Directorio. Se discuten varios temas de
contingencia, como Proyectos de Ley presentados por senadores, asi como el
Reglamento de la Ley General de Cooperativas, en plena modificacién. De forma
complementaria, se analiza y discute la necesidad de una entidad representativa
del sector cooperativo (bien sea la afiliacién del Foro a actual CONFECOOP, o bien

la creacion de nueva forma asociativa).
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Noviembre:

» El 11 de noviembrese celebra la Cuarta Asamblea General Ordinaria de Socios.
Siendo las 9:30 de la mafana, en oficinas de COOPEUCH, se efectua la junta anual
de socios del Foro Cooperativo, representados por: Sr. Alfredo Hess, Presidente
(COLUN); Sr. Juan Pablo Romdn, Secretario (CONAVICOOP);Srta. Siria Jeldes,
Directora (COOPEUCH);Sr. Mario Mirocevic, Vicepresidente (CALS y FINAGRA); Sr.
Claudio Barrazaen representacién del Sr. Roberto Salinas, Director (CAPEL y
CHILECOOP). Asisten como invitados especiales los Sres. Juan Pablo Rivadeneira,
Fiscal de COOPEUCH, el Sr. Mario Radrigan, Director de CIESCOOP, y la Srta. Nicole
Bellei, Asistente del Directorio del Foro. Se procede a la lectura de Acta anterior, se
aprueban la Memoria y Balance del Ejercicio 2015 y finalmente se eligen los
nuevos Directores del Foro, a saber: Presidente el Sr. Alfredo Hess; Vicepresidenta
la Srta. Siria Jeldes; Secretario el Sr. Juan Pablo Roman; Director el Sr. Mario
Mirocevic; Director el Sr. Roberto Salinas.

» El 11 de noviembre se efectia Reunién de Directorio. Inmediatamente a
continuacion de la celebracion de la Cuarta Asamblea General Ordinaria de Socios,
siendo las 10:30 de la mafiana, se prosigue con el tratamiento de diversos temas,
todos bajo el alero de la planificacidn estratégica y re-posicionamiento del Foro
Cooperativo para el proximo afio, teniendo en cuenta la organizacién de un evento
(por ejemplo, la realizacién de un seminario), en aras de visibilizar al Foro y reunir
a relevantes actores considerando al 2017 un afio clave al ser afio de elecciones

presidenciales y parlamentarias.
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD DEL FOROEMPRESARIAL
COOPERATIVO

El Foro Empresarial Cooperativo es una corporaciéon gremial integrada por 8 empresas
cooperativas de distintos sectores de la economia, cuyo objetivo es fomentar el desarrollo
cooperativo en Chile y potenciar el crecimiento empresarial de los sectores que
representan.

Estas 8 cooperativas representan a mas de 800.000socios, tanto en su calidad de usuarios
de bienes y servicios que ellas ofrecen, como también en su rol de productores de los
mismos.

En total, las cooperativas constituidas en el Foro Empresarial Cooperativo aportan mas del
1% del PIB de Chile, y sus activos ascienden a mas de MMS 1.600.000.-

Por otra parte, ademds, en el mercado laboral se generan cerca de 4.000 empleos
directos, en las diversas areas de actividad en que se desenvuelven.

Las cooperativas reunidas en torno al Foro aspiran y desean promover en el resto de las
entidades de este tipo, el desarrollo de sus gobiernos corporativos, la fortaleza
patrimonial, el desarrollo empresarial de cardcter innovador, el prestigio de su imagen
corporativa, el respeto a la normativa que las rige, la contribucién al desarrollo de sus
socios, de sus funcionarios y de la comunidad en que se insertan, las actividades de
educaciéon cooperativa y la mejora permanente en sus estdndares de competitividad en
los distintos rubros que abarca su giro.

La voluntad de crear y participar en el Foro surge del convencimiento que el sistema
cooperativo puede contribuir efectivamente al desarrollo sustentable de nuestro pais,
eliminando ciertas imperfecciones y barreras, y en donde el Foro se transforme en un
organismo clave para la validacion del sistema, en colaboracion con el sector publico y

privado.
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COOPERATIVAS MIEMBROS DEL FORO COOPERATIVO

A'A ' ~ CALS - Cooperativa Agricola Lechera
I _ de Santiago

COOPERATIVA AGRICOLA LECHERA SANTIAGO LTDA.

La Cooperativa Agricola Lechera Santiago Ltda. (CALS) data de 1935 y actualmente
representa una extensa red comercial de 14 puntos de venta, desde Arica a Talca, a través
de los cuales se comercializan mas de 8.500 productos.

Tiene como objetivo, distribuir insumos agropecuarios, prestar asistencia técnica y apoyo
logistico a sus socios y terceros.

Esta cooperativa tienemas de 100 socios al 31 de diciembre del 2015, y sus activos totales

estan avaluados en MM$30.972 de pesos a la fecha analizada.

COOPERATIVA

u— CAPEL - Cooperativa Agricola
P = L Pisquera Elqui Limitada

La Cooperativa Agricola Pisquera Elqui Limitada (Capel) nace en 1935, comercializando su
marca icono 30 ainos después, liderando con casi el 50% del mercado de piscos en el pais.
Para fines del 2016, CAPEL cuenta con mds de 1.200 cooperados. De esta manera, CAPEL
recibe de sus asociados —pequenos productores del Valle del Elqui— las uvas cosechadas,
brindandoles beneficios, financiamiento y asistencia técnica.

La cooperativa cuenta con nueve plantas receptoras que procesan anualmente 200
millones de kilos de uva aproximadamente, y sus activos totales llegan a los MM$87.253 de

pesos.
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CHILECOOP - Cooperativa de Ahorro y Crédito
Valles de Chile

C HILE C ([ @X®):} La Cooperativa de Ahorro y Crédito Valles de Chile fue

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO
constituida el afio 2005 con el propédsito de otorgar

soluciones financieras al personal relacionado con las

cooperativas pisqueras —socios, familia de los socios, empleados y funcionarios de la Vifia
Francisco de Aguirre y proveedores de CAPEL, bajo el alero de esta ultima como empresa
relacionada. Hoy en dia son 1.500 socios los que la conforman, provenientes
principalmente de la tercera y cuarta region. Sus activos totales suman MMS 2.475de

pesos a la fecha.

COLUN - Cooperativa Agricola y
Q Lechera de La Union Limitada

La Cooperativa Agricola y Lechera de La Unidn Limitada nace en la ciudad de La Unién en

1949. Hoy, con mas de 730 socios, y la generacion de 1121 empleos, sus activos totales
suman MMS 256.033 de pesos, posicionandola en el mercado de productos lacteos como
una de las principales, compartiendo cuotas de mercado fuertemente con empresas no
cooperativas.

COLUN cuenta con plantas de productos lacteos y dispone de mds de 15 centros de acopio
lechero, ademdas de ofrecer servicios de asistencia técnica agrondémica, asistencia

veterinaria, inspeccion de lecherias y mejoramiento de calidad.
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CONAVICOOP - Cooperativa de
Vivienda

CONAVICOOP

CONSTRUYENDO HOGARES

CONAVICOOP es una cooperativa abierta de vivienda cuyas operaciones se iniciaron en
1975, y que ha permitido a mds de 41.500 familias obtener su vivienda propia, mediante
un completo servicio que considera la programacion del ahorro, la postulacién al subsidio
habitacional y la gestidén de crédito hipotecario.

Durante el afio 2016, CONAVICOOP adjudicé un total de 1.234 viviendas y se adhirieron 1.517
socios a los programas que la cooperativa gestiona en distintas regiones del pais.

Esta cooperativa, recientemente integrada a la ACI (Alianza Cooperativa Internacional) mantuvo

activos por casi 125 mil millones de pesos.

[WCoopeuch Fsum

COOPERATIVA DE AMOREO Y CREDITO
.
Crédito

COOPEUCH Ltda. es la cooperativa de ahorro y crédito mas grande de Chile vy
Latinoamérica. Fundada en 1967 —cumpliendo este afio su aniversario nimero 50, hoy en
dia cuenta con mds de 662 mil socios en todo el pais — y cerca de 2 mil colaboradores, los que
repartidos en 86 oficinas ofrecen dia a dia diversos servicios financieros.

Para el 31 de diciembre de 2016, los activos totales de COOPEUCH superaron los 2 mil
millones de ddlares, abarcando mads del 80% de las colocaciones totales de las cooperativas
de ahorro y crédito supervisadas por la SBIF. Este afio, su Fundacion COOPEUCH cumplié 10
afios promoviendo la educacién financiera y la cultura cooperativa entre los nifios del pais.

Finalmente, el afio 2016 COOPEUCH recibié el Premio “Pro Calidad” en la categoria Banca Retail,

asi como el Premio ICARE a la Trayectoria Empresarial.

10
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F I N AG R FINAGRA - Cooperativade
“ Ahorro y Crédito Financiera

Cooperativa de Ahorro y Crédito Agraria Ltda.

FINAGRA, la Cooperativa de Ahorro y Crédito Financiera Agraria Ltda. Surgid el ano 2012
impulsada por un grupo de agricultores que requerian respaldo financiero a su sector
brindando hasta el dia de hoy, desarrollo personal, familiar y empresarial en el mundo de
la agricultura.

Al 31 de diciembre de 2015, FINAGRA cuenta con mas de 750socios y ofrece productos y
servicios tales como créditos comerciales, créditos agricolas, créditos deconsumo, ademas

de leasing comercial agricolas.
En este periodo presentd un crecimiento de 55,7% en colocaciones, con mas de M$1.500.000

colocados.

| COO P E R ATI V A FINAN COO,P - Cooperativa de
PARA EL D E S ARRO LLO Ahorro y Crédito para el Desarrollo

financoop |

Esta cooperativa nace en el afio 2006 como un proyecto cuyo objetivo principal es
entregar servicios financieros a personas que tienen restricciones en el sistema financiero
tradicional, teniendo presencia en 5 ciudades del pais.

Con mas de 42 milsocios,FINANCOOP entrega productos de crédito para funcionarios de
empresas publicas y privadas a través de descuento por planilla, entregar lineas de
financiamiento a micro y pequeifios empresarios, financiamiento de pensionados y

productos para pequeiios inversionistas y ahorrantes.

11
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS DEL FORO EMPRESARIAL
COOPERATIVO

v Ser parte activa y referente del desarrollo social y econdmico del pais.

v' Orientar y fortalecer el desarrollo empresarial de las cooperativas asociadas y del
sector en general.

v" Contribuir a la validaciéon del sistema cooperativo, tanto del mundo publico como

privado.

Se establecen ciertos lineamientos tanto de mediano y largo plazo, a fin de cumplir dichos

objetivos estratégicos:

1. Ampliar y profundizar las relaciones con el Gobierno y estructuras legislativas, a fin
de aumentar sus influencias en materias que afecten los futuros
perfeccionamientos de la Ley General de Cooperativas y legislaciones particulares

relacionadas con las materias propias de la naturaleza de sus representados.

2. Establecer una instancia de didlogo y produccién académica e intelectual con el
mundo de la Educacion Superior -Universidades, Institutos Profesionales y Centros
de Formaciéon Técnica- y principales centros de estudio y ThinksTanks, de manera
de re insertar los conceptos de la solidaridad, la cooperacion y de las cooperativas,

en la generacidn del conocimiento intelectual, de la innovacidn y la tecnologia.

3. Participar en las diversas instancias de representacién cooperativa que manifiesten
en sus estandares de organizacion, niveles acordes a los objetivos delineados por el
Foro en cuanto a procesos institucionales adecuados y coherentes al principio de
organizacidn y participacion democratica de sus integrantes; y fiel apego a los
principios a los que adhiere la Corporacidn. Su participacion busca instalarse en los

niveles de liderazgos de las organizaciones en las cuales participe.

12
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VICE-PRESIDENTE
Siria Jeldes Chang
COOPEUCH

SECRETARIO
Juan Pablo Roman R.
CONAVICOOP

DIRECTOR
Mario Mirocevic Buneder
CALS

DIRECTOR
Roberto Salinas Moran
CAPEL

COMITE
JURIDICO

COMITE
COMUNICACIONES

COMITE
INTEGRACION
COMERCIAL

 COMITE
ANALISIS DE ESTUDIO

El Directorio del Foro Empresarial Cooperativo estd compuesto por 5 integrantes:

> Presidente: Alfredo Hess Buchroithner (COLUN)

Vicepresidenta: Siria Jeldes Chang (COOPEUCH)

YV V V

Director: Mario MirocevicBuneder (CALS)

Director: Roberto Salinas Moran (CAPEL)

Ademas, cuenta con cuatro Comités:

el

Comité Juridico

Comité de Comunicaciones
Comité de Integracion Comercial

Comité de Andlisis de Estudio

Secretario: Juan Pablo Roman Rodriguez (CONAVICOOP)

13
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BALANCE CLASIFICADO 2016

Activos

Activos Corrientes

Pasivos

Pasivos Corrientes

Banco de Chile 16,355,268 Cuentas por Pagar
Fondo Fijo 43,146 Remuneraciones por Pagar
Total Activos Corrientes 16,398,414 Organismos Previsionales
Impuesto de Segunda Categoria
Activos no Corrientes
Muebles y Utiles 1,061,351 Total Pasivos
Equipos Computacionales 796,656
Garantia Arriendos 330,000 Patrimonio
Total Activos no Corrientes 2,188,007
Capital
Total Activos 18,586,421 Resultado del Ejercicio

Total Patrimonio

Total Pasivo y Patrimonio

111,028

598,636

168,290
58,890

936,844

8,803,507

8,846,070

17,649,577

18,586,421

El anterior, corresponde al Balance Clasificado al 31 de diciembre de 2016.

Respecto del afio 2015, los Activos Totales han aumentado aproximadamente al doble, debido
principalmente al aumento del valor de las cuotas sociales durante el afio del ejercicio, las que

constituyen el principal ingreso del Foro Cooperativo.

En contraparte, la composicion de los Pasivos Totales mantienen su tendencia respecto del afio

pasado, principalmente debido a las obligaciones con terceros se mantuvieron en condiciones

similares.

14
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Debido al aumento de las cuotas, el Patrimonio aumentd considerablemente respecto del afio
anterior, impactando directamente en el Resultado del Ejercicio, casi triplicandolo.
Las cifras del aino 2016 responden en gran medida al proceso de transicion que se venia gestando
en 2015, generando varios meses de inactividad del Foro Cooperativo con su entorno, y re

organizando aspectos administrativos y de orden estratégico.

ESTADO DE RESULTADOS 2016

Ingresos 43,174,000
Margen Operacional 43,174,000
Gastos de Administracion y Ventas

Comunicaciones 4,560,032
Gastos Administracion 9,367,824
Honorarios 588,890
Asesorias Contables 439,741
Movilizacién 4,140
Indemnizaciones 12,304,406
Colacién 8,122
Arriendo y Gastos Comunes 4,242,892
Teléfono 407,317
Reparacidn Oficina 1,166,930
Materiales de Oficina 79,249
Gastos Generales 864,076
Correspondencia 19,150
Total Gastos de Administracion y Ventas 34,052,769
Gastos Financieros

Correccion Monetaria 195,743
Interés y Multas 79,418
Total Gastos Financieros 275,161
Total Resultado no Operacional 8,846,070
Resultado del Ejercicio 8,846,070

15
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